
สิ่งท่ีสงมาดวย 8 

1 

 

ประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PRIVACY NOTICE) 

การประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2567 

ตามที่ บริษัท ไอ-เทล คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ในฐานะผูควบคุมขอมูลตามพระราชบัญญัติการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ไดประกาศนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และแจงรายละเอียดการประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลในสวนที่เกี่ยวกับผูถือหุนและนักลงทุนไว สำหรับการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2567 (EGM) นี้ บริษัทขอแจงขอมูล 

การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามที่ไดประกาศไวแลวโดยสังเขป เพื่อใหผูถือหุน และ/หรือ ผูรับมอบฉันทะ (“ผูถือหุน”) ทราบ

ดังตอไปนี้  

1. ขอมูลสวนบุคคล: บริษัทจำเปนตองจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน เพ่ือประโยชนในการจัดการประชุม EGM และการเขา

รวมการประชุมของผูถือหุ น ดังนี้ ขอมูลสวนบุคคลทั่วไป ไดแก ชื่อ นามสกุล อายุ ที่อยู หมายเลขโทรศัพท และเลขบัตร

ประจำตัวประชาชน อีเมล หมายเลขโทรสาร เลขทะเบียนผูถือหลักทรัพย ภาพเคลื่อนไหว เสียง หรือทั้งเสียงและภาพเคลือ่นไหว

จากการบันทึกวีดีโอ หรือจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือจากการถายทอดผานสื่ออิเล็กทรอนิกส หรือดวยวิธีการอื่นใดที่

บริษัทไดจัดเตรียมไว รวมถึงขอมูลจราจรอิเล็กทรอนิกส  

2. วัตถุประสงค ฐานในการประมวลผล และการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล: บริษัทประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน

ตามวัตถุประสงค และฐานการประมวลผลดังตอไปนี้  

2.1  ฐานการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย  

บริษัทเก็บและใชขอมูลของผูถือหุนตามขอ 1 เพื่อเรียก จัดใหมี และดำเนินการประชุม EGM ซึ่งรวมถึงการยืนยันตัวตนของ   

ผูถือหุน การสงเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของ และเพื่อดำเนินการใดๆ เพื่อใหเปนไปตามมติที่ประชุม EGM และตามกฎหมาย 

รวมถึงการอื่นใด เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายและเพื่อใหเปนไปตามคำสั่งของหนวยงานภาครัฐที่มีอำนาจโดยเปนไปตาม

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 ประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่องมาตรฐานการรักษา

ความมั่นคงปลอดภัยของการประชมุผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 และกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวของ  

2.2.  ฐานประโยชนโดยชอบธรรมดวยกฎหมาย  

บริษัทเก็บและใชขอมูลของผูถือหุนตามขอ 1 เพื่อใชในการจัดทำบันทึกรายงานการประชุม EGM และเปนหลักฐานในการ

เขารวมประชุมของผูถือหุนรวมถึงเพื่อการใดๆ ตามจำเปนที่เกี ่ยวของอันเปนประโยชนอันชอบธรรมของบริษัทและบุคคล

อื่น โดยไมเกินขอบเขตที่ผูถือหุนสามารถคาดหมายไดอยางสมเหตุสมผล  

3. แหลงที่มาของขอมูลสวนบุคคล: บริษัทไดรับขอมูลสวนบุคคลจากผูถือหุนโดยตรงและจากบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย 

(ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเปนนายทะเบียนหลักทรัพยของบริษัท  

4. การเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล: บริษัทจะเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุนไวตลอดระยะเวลาที่จำเปนตองใชขอมูลเพื่อให

เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกลาวขางตน ทั้งนี้ บริษัทคาดวาจะเก็บขอมูลสวนบุคคลเปนระยะเวลา 10 ป นับตั้งแตวันที่บริษัทไดรับ

ขอมูลของผูถือหุน เมื่อพนระยะเวลาดังกลาวบริษัทจะทำลาย หรือทำใหขอมูลนั้นไมสามารถระบุตัวบุคคลได  

5. การเปดเผย การโอนขอมูลสวนบุคคล: บริษัทอาจเปดเผย หรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังบุคคลหรือหนวยงานที่

เก่ียวของ เชน ผูใหบริการ ผูรับจางของบริษัทท่ีเก่ียวของกับการจัดการประชุม หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือจัดเก็บขอมูล หรือ

ดูแลเว็บไซต ตลอดจนผูตรวจสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย หนวยงานของรัฐ หรือเจาหนาที่ผูมีอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ทั้งนี้ 

บริษัทจะเปดเผยหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานแกผูใหบริการหรือ ผูรับจางเทาที่จำเปนตอการใหบริการเทานั้น และจะ

ดำเนินการเพ่ือใหผูใหบริการหรือผูรับจางไมใชขอมูลของทานเพ่ือวัตถุประสงคอื่น 
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6. สิทธิของเจาของขอมูล: เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิในการขอเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน สิทธิในการ

คัดคานการเก็บ รวบรวมใช หรือเปดเผยขอมูลสิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สิทธิที่จะขอใหลบขอมูลสวนบุคคล

ของผูถือหุนภายใตระยะเวลาจัดเก็บ สิทธิในการขอใหระงบัการใชขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน สิทธิในการขอโอนขอมูลสวนบุคคล

ไปยังบุคคลอื ่นและสิทธิในการรองเรียน หากผู ถ ือหุ นตองการดำเนินการตามสิทธิของทาน โปรดติดตอบริษัททางอีเมล: 

itail_compliance@thaiunion.com หรือสงจดหมายมายังฝายเลขานุการบริษัท ตามที่อยูของบริษัทที่ปรากฏในหนังสือเชิญ

ประชุม EGM นี้ และบริษัทจะพิจารณาคำขอของทานโดยเร็วที่สุด หากบริษัทไมปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับการคุมครองขอมูล

สวนบุคคล ผูถือหุนสามารถยื่นเรื่องรองเรียนตอสำนักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลได 


