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แบบสอบถามคุณสมบัติของผูไดรับการเสนอช่ือเพื่อเลือกต้ังเปนกรรมการ 

ในการประชุมสามัญผูถือหุน 

 

การประชุมสามัญผูถือหุนประจำป ............... 

ชื่อผูไดรับการเสนอ (ไทย) ............................................................................................................................. 

                     (อังกฤษ) ............................................................................................................................. 

โปรดทำเครื่องหมาย “X” ในชองคำตอบที่ตรงกับขอมูลของทาน 

หมวดที่ 1 คุณสมบัติทั่วไป 

ลำดับ รายการทีส่อบถาม คำตอบ 

  ใช ไมใช 

1. เปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนติิภาวะแลว ใชหรือไม   

2. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.05 ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทในเครือ 

บริษัทรวม หรือบริษัทที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ ใหนับรวมถึงหุนที่ถืออยูโดยผูที่เก่ียวของ (คูสมรส บิดา 

มารดา ผูรับบุตรบุญธรรม บุตร บุตรบุญธรรม และนิติบุคคลอื่นตามท่ีกฎหมายกำหนด) ดวย ใชหรือไม 

หมายเหตุ: บริษัทที่เก่ียวของกันรวมถึงบรษิัท ไทยยูเนี่ยนกรุป จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ

ไทยยูเนี่ยนกรุป 

 (โปรดระบุ

จำนวน) 

3. ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน ไมเปนลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจำ หรือ

ไมไดเปนผูใหบริการดานวิชาชีพผูสอบบัญชี ทนายความ หรือวิชาชีพที่ทำใหมีขอจำกัดในการ

แสดงความเห็นที่เปนอิสระ แกบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือไมเปนผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือไมเปนบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนและตอง

พนจากสถานะหรือตำแหนงที่อาจเกิดความขัดแยงดงักลาวแลวเปนเวลา 1 ปข้ึนไป ใชหรือไม 

  

4. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท ในลักษณะที่เปนการจำกัดความเปนอิสระในการปฏิบัติ

หนาที่ตำแหนงกรรมการ ซึ่งมีจำนวนเงินหรือมีมูลคาที่มีนัยสำคัญเปนสัดสวนกับรายไดบริษัท 

และไมมีผลประโยชน หรือสวนไดเสีย ไมวาทางตรงหรือทางออม ทั้งในดานการเงิน และการ

บริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

ในลักษณะที่จะทำใหขาดความเปนอิสระ ใชหรือไม 

  

5. ไมเปนญาติสนิท (บิดา มารดา พ่ี นอง คูสมรส บุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร) กับผูบริหารระดับสูง ผู

ถือหุนรายใหญ (บุคคลท่ีถือหุนของบริษัทเกินรอยละ 5 ของหุนที่จำหนายไดแลวทั้งหมด) ของบริษัท 

บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน และไมไดรับการ

แตงตั้งใหเปนตัวแทนเพ่ือรักษาผลประโยชนของกรรมการ ผูถือหุนรายใหญ ใชหรือไม 
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หมวดที่ 2 ลักษณะตองหามการเปนกรรมการบริษัทจดทะเบียน 

ลำดับ รายการลักษณะตองหามทีส่อบถาม คำตอบ 

  ใช ไมใช 

1. เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย บุคคลที่ถูกศาลสั่งพิทักษทรัพย บุคคลไรความสามารถ หรือ

เสมือนไรความสามารถ ใชหรือไม 

  

2. เคยไดรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุด หรืออยูในระหวางรอการลงโทษใหจำคุกในความผิด

เก่ียวกับทรัพยที่กระทำโดยทุจริต ใชหรือไม 

  

3. เคยถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคกร หรือหนวยงานอื่นของรัฐ ฐานทุจริต

ตอหนาที่ ใชหรอืไม 

  

4. เคยถูกถอดถอนจากการเปนประธานกรรมการ กรรมการ หรือผูจัดการตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยฯ 

ม.144 หรือ ม.145 หรือเคยถูกถอดถอนตามบทบัญญัติแหงกฎหมายอื่น ใชหรือไม 

  

5. เปนขาราชการการเมือง สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทองถิ่น หรือ

ผูบริหารทองถ่ิน ใชหรือไม 

  

6. มีประวัติการบริหารและผลงานในอดีตเสียหาย หรือเคยมีพฤติกรรมที่แสดงถึงวิธีการทำธุรกิจที่ไม

เปนธรรมหรือไมนาเช่ือถือ หรือการเอาเปรียบผูลงทุน หรือมีหรือเคยมีสวนรวมหรือสนับสนุนการ

กระทำดังกลาวของบุคคลอ่ืน ใชหรือไม 

  

7. เคยทำหรือเกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจใดๆ ที่มีลักษณะอันเปนการหลอกลวงผู อ่ืน หรือ

ประชาชนหรือกอใหเกิดความเสียหายรายแรงใดๆ หรือการกระทำการใดๆ ที่ไมเหมาะสม ไมวา

จะชอบดวยกฎหมายหรือไมก็ตาม ใชหรือไม 

  

8. มีปญหาในการชำระเงนิตนหรือดอกเบี้ยกับสถาบันการเงิน ใชหรือไม   

9. เปนบุคคลซึ่งมีช่ืออยูในบัญชีรายช่ือบุคคลที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเห็นวาไมสมควรเปน

ผูบริหารตามขอบังคับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใชหรือไม 

  

10. อยูระหวางตองหามมิใหเปนหรือปฏิบัติหนาที่เปนกรรมการ ผูจัดการ บุคคลผูมีอำนาจในการ

จัดการ หรือที่ปรึกษาของบริษัทจดทะเบียน ใชหรือไม 

  

11. อยูระหวางถูกกลาวโทษหรอืถูกดำเนินคดีอาญาโดยหนวยงานที่มีอำนาจตามกฎหมายในความผิด

เก่ียวกับการกระทำอันไมเปนธรรมเก่ียวกับการซื้อขายหลักทรัพยหรือสัญญาซื้อขายลวงหนา หรือ

การบริหารงานที่มีลักษณะเปนการหลอกลวง ฉอฉล หรือทุจริต ใชหรือไม 

  

12. มีหรือเคยมีพฤติกรรมที่เปนการจงใจแสดงขอความอันเปนเท็จในสาระสำคัญหรือปกปดขอความ

จริงอันเปนสาระสำคัญที่ควรบอกใหแจงในเอกสารใดๆ ที่ตองเปดเผยตอประชาชนหรือตองย่ืนตอ

สำนักงานหรือคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือตอองคกรที่มีอำนาจกำกับดูแลสถาบันการเงิน หรือมี 

หรือเคยมีสวนรวม หรือสนับสนุนการกระทำดังกลาวของบุคคลอ่ืน ใชหรือไม 

  

 

 
ลงชื่อ ................................................. ผูไดรับการเสนอชื่อ 



3 
 

ลำดับ รายการลักษณะตองหามทีส่อบถาม คำตอบ 

  ใช ไมใช 

13. เปนบุคคลที่ตลาดหลักทรัพยฯ เห็นวาไมสมควรเปนผูบริหารบริษัทจดทะเบียน ตามขอบังคบัของ

ตลาดหลักทรัพยฯ ใชหรือไม 

  

14. เปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามเขามาในราชอาณาจักรไทย ตาม พ.ร.บ. คนเขาเมืองฯ (กรณีเปน

บุคคลท่ีไมมีถิ่นที่อยูในประเทศไทย หรือไมมีสัญชาติไทย) ใชหรือไม 

  

หมวดที่ 3 การเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทอื่น และการประกอบธุรกิจที่กอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชน 

ลำดับ รายการลักษณะตองหามทีส่อบถาม คำตอบ 

  ใช ไมใช 

1. เปนประธานกรรมการ กรรมการบริหาร หรือกรรมการผูมีอำนาจลงนาม อยางใดอยางหนึ่งหรือ

หลายอยาง ในบรษิัทอื่นไมเกิน 3 กลุมธุรกิจ  ใชหรือไม 

(กลุมธุรกิจ หมายถึง กลุมบริษัทที่ประกอบดวย บริษัทแม บริษัทลูก และบริษัทรวม หรือกลุมบริษัทที่อยู

ภายใตอำนาจควบคุมกิจการของบุคคลเดียวกัน)  

  

2. เปนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไมเกิน 4 บริษัท ใชหรือไม   

3. ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทหรือเขาเปน

หุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจำกัดความรับผิดในหางหุนสวนจำกัด หรือเปน

กรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืนที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการ

แขงขันกับกิจการของธนาคาร ไมวาจะทำเพื่อประโยชนตนหรือประโยชนผูอ่ืน ใชหรือไม 

  

4. เปนบุคคลที่มีขอพิพาท หรือคดีความในศาล หรืออนุญาโตตุลาการท่ีมีบรษิัทเปนคูความในคดี ใช

หรือไม 

  

หมวดที่ 4 คุณสมบัติอื่นๆ 

ลำดับ รายการลักษณะตองหามทีส่อบถาม คำตอบ 

  ใช ไมใช 

1. มีภาวะผูนำ และวิสัยทัศนที่โดดเดน กวางไกล มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถ ดานบริหาร

จัดการ และมุงมั่นท่ีจะนำพาองคกรไปสูความสำเร็จ ใชหรือไม 

  

2. สามารถทำงานใหบริษัทไดเต็มเวลา อุทิศตนเพื่อความสำเร็จขององคกร และประโยชนสวนรวม 

ใชหรือไม 

  

3. เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทำงานที่โปรงใส รวมทั้งมีความสามารถในการแสดง

ความคิดเห็นอยางเปนอิสระ ใชหรือไม 
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