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แบบสอบถามคุณสมบัติของผูไดรับการเสนอช่ือเพื่อเลือกต้ังเปนกรรมการ 

ในการประชุมสามัญผูถือหุน 

 

การประชุมสามัญผูถือหุนประจำป ............... 

ชื่อผูไดรับการเสนอ (ไทย) ............................................................................................................................. 

                     (อังกฤษ) ............................................................................................................................. 

โปรดทำเครื่องหมาย “X” ในชองคำตอบที่ตรงกับขอมูลของทาน 

หมวดที่ 1 คุณสมบัติทั่วไป 

ลำดับ รายการทีส่อบถาม คำตอบ 

  ใช ไมใช 

1. เปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนติิภาวะแลว ใชหรือไม   

2. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.05 ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทในเครือ 

บริษัทรวม หรือบริษัทที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ ใหนับรวมถึงหุนที่ถืออยูโดยผูที่เก่ียวของ (คูสมรส บิดา 

มารดา ผูรับบุตรบุญธรรม บุตร บุตรบุญธรรม และนิติบุคคลอื่นตามท่ีกฎหมายกำหนด) ดวย ใชหรือไม 

หมายเหตุ: บริษัทที่เก่ียวของกันรวมถึงบรษิัท ไทยยูเนี่ยนกรุป จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ

ไทยยูเนี่ยนกรุป 

 (โปรดระบุ

จำนวน) 

3. ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน ไมเปนลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจำ หรือ

ไมไดเปนผูใหบริการดานวิชาชีพผูสอบบัญชี ทนายความ หรือวิชาชีพที่ทำใหมีขอจำกัดในการ

แสดงความเห็นที่เปนอิสระ แกบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือไมเปนผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือไมเปนบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนและตอง

พนจากสถานะหรือตำแหนงที่อาจเกิดความขัดแยงดงักลาวแลวเปนเวลา 1 ปข้ึนไป ใชหรือไม 

  

4. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท ในลักษณะที่เปนการจำกัดความเปนอิสระในการปฏิบัติ

หนาที่ตำแหนงกรรมการ ซึ่งมีจำนวนเงินหรือมีมูลคาที่มีนัยสำคัญเปนสัดสวนกับรายไดบริษัท 

และไมมีผลประโยชน หรือสวนไดเสีย ไมวาทางตรงหรือทางออม ทั้งในดานการเงิน และการ

บริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

ในลักษณะที่จะทำใหขาดความเปนอิสระ ใชหรือไม 

  

5. ไมเปนญาติสนิท (บิดา มารดา พ่ี นอง คูสมรส บุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร) กับผูบริหารระดับสูง ผู

ถือหุนรายใหญ (บุคคลท่ีถือหุนของบริษัทเกินรอยละ 5 ของหุนที่จำหนายไดแลวทั้งหมด) ของบริษัท 

บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน และไมไดรับการ

แตงตั้งใหเปนตัวแทนเพ่ือรักษาผลประโยชนของกรรมการ ผูถือหุนรายใหญ ใชหรือไม 

  

 

 

ลงชื่อ ................................................. ผูไดรับการเสนอชื่อ 
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หมวดที่ 2 ลักษณะตองหามการเปนกรรมการบริษัทจดทะเบียน 

ลำดับ รายการลักษณะตองหามทีส่อบถาม คำตอบ 

  ใช ไมใช 

1. เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย บุคคลที่ถูกศาลสั่งพิทักษทรัพย บุคคลไรความสามารถ หรือ

เสมือนไรความสามารถ ใชหรือไม 

  

2. เคยไดรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุด หรืออยูในระหวางรอการลงโทษใหจำคุกในความผิด

เก่ียวกับทรัพยที่กระทำโดยทุจริต ใชหรือไม 

  

3. เคยถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคกร หรือหนวยงานอื่นของรัฐ ฐานทุจริต

ตอหนาที่ ใชหรอืไม 

  

4. เคยถูกถอดถอนจากการเปนประธานกรรมการ กรรมการ หรือผูจัดการตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยฯ 

ม.144 หรือ ม.145 หรือเคยถูกถอดถอนตามบทบัญญัติแหงกฎหมายอื่น ใชหรือไม 

  

5. เปนขาราชการการเมือง สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทองถิ่น หรือ

ผูบริหารทองถ่ิน ใชหรือไม 

  

6. มีประวัติการบริหารและผลงานในอดีตเสียหาย หรือเคยมีพฤติกรรมที่แสดงถึงวิธีการทำธุรกิจที่ไม

เปนธรรมหรือไมนาเช่ือถือ หรือการเอาเปรียบผูลงทุน หรือมีหรือเคยมีสวนรวมหรือสนับสนุนการ

กระทำดังกลาวของบุคคลอ่ืน ใชหรือไม 

  

7. เคยทำหรือเกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจใดๆ ที่มีลักษณะอันเปนการหลอกลวงผู อ่ืน หรือ

ประชาชนหรือกอใหเกิดความเสียหายรายแรงใดๆ หรือการกระทำการใดๆ ที่ไมเหมาะสม ไมวา

จะชอบดวยกฎหมายหรือไมก็ตาม ใชหรือไม 

  

8. มีปญหาในการชำระเงนิตนหรือดอกเบี้ยกับสถาบันการเงิน ใชหรือไม   

9. เปนบุคคลซึ่งมีช่ืออยูในบัญชีรายช่ือบุคคลที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเห็นวาไมสมควรเปน

ผูบริหารตามขอบังคับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใชหรือไม 

  

10. อยูระหวางตองหามมิใหเปนหรือปฏิบัติหนาที่เปนกรรมการ ผูจัดการ บุคคลผูมีอำนาจในการ

จัดการ หรือที่ปรึกษาของบริษัทจดทะเบียน ใชหรือไม 

  

11. อยูระหวางถูกกลาวโทษหรอืถูกดำเนินคดีอาญาโดยหนวยงานที่มีอำนาจตามกฎหมายในความผิด

เก่ียวกับการกระทำอันไมเปนธรรมเก่ียวกับการซื้อขายหลักทรัพยหรือสัญญาซื้อขายลวงหนา หรือ

การบริหารงานที่มีลักษณะเปนการหลอกลวง ฉอฉล หรือทุจริต ใชหรือไม 

  

12. มีหรือเคยมีพฤติกรรมที่เปนการจงใจแสดงขอความอันเปนเท็จในสาระสำคัญหรือปกปดขอความ

จริงอันเปนสาระสำคัญที่ควรบอกใหแจงในเอกสารใดๆ ที่ตองเปดเผยตอประชาชนหรือตองย่ืนตอ

สำนักงานหรือคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือตอองคกรที่มีอำนาจกำกับดูแลสถาบันการเงิน หรือมี 

หรือเคยมีสวนรวม หรือสนับสนุนการกระทำดังกลาวของบุคคลอ่ืน ใชหรือไม 

  

 

 
ลงชื่อ ................................................. ผูไดรับการเสนอชื่อ 
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ลำดับ รายการลักษณะตองหามทีส่อบถาม คำตอบ 

  ใช ไมใช 

13. เปนบุคคลที่ตลาดหลักทรัพยฯ เห็นวาไมสมควรเปนผูบริหารบริษัทจดทะเบียน ตามขอบังคบัของ

ตลาดหลักทรัพยฯ ใชหรือไม 

  

14. เปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามเขามาในราชอาณาจักรไทย ตาม พ.ร.บ. คนเขาเมืองฯ (กรณีเปน

บุคคลท่ีไมมีถิ่นที่อยูในประเทศไทย หรือไมมีสัญชาติไทย) ใชหรือไม 

  

หมวดที่ 3 การเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทอื่น และการประกอบธุรกิจที่กอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชน 

ลำดับ รายการลักษณะตองหามทีส่อบถาม คำตอบ 

  ใช ไมใช 

1. เปนประธานกรรมการ กรรมการบริหาร หรือกรรมการผูมีอำนาจลงนาม อยางใดอยางหนึ่งหรือ

หลายอยาง ในบรษิัทอื่นไมเกิน 3 กลุมธุรกิจ  ใชหรือไม 

(กลุมธุรกิจ หมายถึง กลุมบริษัทที่ประกอบดวย บริษัทแม บริษัทลูก และบริษัทรวม หรือกลุมบริษัทที่อยู

ภายใตอำนาจควบคุมกิจการของบุคคลเดียวกัน)  

  

2. เปนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไมเกิน 4 บริษัท ใชหรือไม   

3. ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทหรือเขาเปน

หุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจำกัดความรับผิดในหางหุนสวนจำกัด หรือเปน

กรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืนที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการ

แขงขันกับกิจการของธนาคาร ไมวาจะทำเพื่อประโยชนตนหรือประโยชนผูอ่ืน ใชหรือไม 

  

4. เปนบุคคลที่มีขอพิพาท หรือคดีความในศาล หรืออนุญาโตตุลาการท่ีมีบรษิัทเปนคูความในคดี ใช

หรือไม 

  

หมวดที่ 4 คุณสมบัติอื่นๆ 

ลำดับ รายการลักษณะตองหามทีส่อบถาม คำตอบ 

  ใช ไมใช 

1. มีภาวะผูนำ และวิสัยทัศนที่โดดเดน กวางไกล มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถ ดานบริหาร

จัดการ และมุงมั่นท่ีจะนำพาองคกรไปสูความสำเร็จ ใชหรือไม 

  

2. สามารถทำงานใหบริษัทไดเต็มเวลา อุทิศตนเพื่อความสำเร็จขององคกร และประโยชนสวนรวม 

ใชหรือไม 

  

3. เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทำงานที่โปรงใส รวมทั้งมีความสามารถในการแสดง

ความคิดเห็นอยางเปนอิสระ ใชหรือไม 

  

 
 

ลงชื่อ ................................................. ผูไดรับการเสนอชื่อ 


