
สิ่งท่ีสงมาดวย 1 

ขอบังคับบริษัทท่ีเกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 

หมวดท่ี 4 กรรมการ 

ขอ 18 คณะกรรมการของบริษัทจะประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 5 คน แตไมเกิน 15 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึง

ของจำนวนกรรมการทั้งหมด ตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร โดยกรรมการตองมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนด และ

กรรมการของบริษัทไมจำเปนตองเปนผูถือหุนของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจะประกอบดวยกรรมการที่มีความเปนอิสระ ไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการ

ท้ังหมด ความเปนอิสระดังกลาวยึดตามกฎเกณฑของกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

การลงลายมือชื ่อผูกพันบริษัทตองใชกรรมการอยางนอย 2 คน (ยกเวนกรรมการอิสระ) ลงลายมือชื ่อรวมกันและ

ประทับตราบริษัท โดยที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการมีอำนาจพิจารณากำหนดหรือแกไขเปลี่ยนแปลงรายช่ือ

กรรมการซึ่งมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทได 

ขอ 20 ในการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึง (1) หุนตอหน่ึง (1) เสียง และผูถือหุนแตละ

คนจะตองใชคะแนนเสียงของตนที่มีทั้งหมดเลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียง

ใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงเห็นชอบสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปน

กรรมการเทาจำนวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนน

เสียงเทากันเกินจำนวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหผูเปนประธานท่ีประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

ขอ 21 ในการประชุมสามัญประจำปทุกครั้ง ผูเปนกรรมการตองอกจากตำแหนงเปนจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) เปนอัตรา หรือ

ออกโดยจำนวนใกลท่ีสุดกับอัตราสวนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการท่ีจะตองออกจากตำแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลงั

จดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหใชวิธีจับฉลากกัน แตปตอ ๆ ไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตำแหนงนานท่ีสุดเปนผูตองออก หากมีผู

อยูในตำแหนงนานที่สุดมากกวาจำนวนที่จะตองออกใหใชวิธีจับสลากกันระหวางผูที่อยูในตำแหนงนานที่สุดนั้น กรรมการผู

ออกไปน้ันจะเลือกเขารับตำแหนงอีกก็ได 

ขอ 26 ท่ีประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตำแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา

สามในสี่ (3/4) ของจำนวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึง (1/2) ของ

จำนวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

ขอ 31  หามบริษัทจายเงินหรือทรัพยสินอ่ืนใดใหแกกรรมการเวนแตจายเปนคาตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการของบริษัท  

กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินเดือน เงินรางวัล เบ้ียประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน

ตอบแทนในลักษณะอื่น ตลอดจนเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการอื่น ตามระเบียบขอบังคับของบริษัท หรือตามที่ที่ประชุมผูถือ

หุนจะพิจารณากำหนดซึ่งประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน
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ท่ีมาประชุม โดยอาจกำหนดเปนจำนวนแนนอน วางเปนหลักเกณฑ กำหนดเปนคราว ๆ หรือใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมี

การเปลี่ยนแปลงก็ได 

หมวด 5 การประชุมผูถือหุน 

ขอ 35 คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุน เปนการประชุมสามัญประจำปภายในกำหนดสี่ (4) เดือนนับแตวันสิ้นสุด

ของรอบปบัญชีของบริษัท  

การประชุมคราวอ่ืนบรรดาท่ีมีนอกจากน้ีเรียกวา การประชุมวิสามัญ 

ขอ 36 คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็สุดแตจะเห็นสมควร หรือเมื่อผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับ

รวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบ (10) แหงจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมด จะเขาชื่อกันทำหนังสือขอใหคณะกรรมการ

เรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนใน

หนังสือดังกลาวดวย ทั้งนี้ คณะกรรมการจะจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในสี่สิบหา (45) วันนับแตวันที่ไดรับหนังสอื

จากผูถือหุน 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกำหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ผูถือหุนท้ังหลายซึ่งเขาช่ือกันหรือผู

ถือหุนคนอื่น ๆ รวมกันไดจำนวนหุนตามที่บังคับไวนั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภายในสี่สิบหา (45) วันนับแตวันครบ

กำหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ในกรณีเชนนี้ ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุนที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัท

ตองรับผิดชอบคาใชจายอันจำเปนท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมและอำนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนท่ีเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสองครั้งใดจำนวนผูถือหุนซึ่งมารวม

ประชุมไมครบเปนองคประชุมตามท่ีกำหนดไวในขอ 40 ผูถือหุนตามวรรคสองตองรวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจายท่ีเกิด

จากการจัดใหมีการประชุมในครั้งน้ันใหแกบริษัท 

ขอ 37 การประชุมผูถือหุนอาจดำเนินการผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได และในการประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กหรอนิกส ใหเปนไป

ตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอกำหนด หรือหลักเกณฑใด ๆ ท่ีเก่ียวของท้ังท่ีมีอยูแลวในปจจุบันหรือท่ีจะมีการแกไข

เพ่ิมเติมในอนาคต 

ขอ 38 ในการเรียกประชุมผูถือหุน ไมวาจะเปนการประชุมดวยตนเองหรือการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ใหคณะกรรมการ

จัดทำเปนหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอม

รายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลวแตกรณี 

รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาวดวย และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ด (7) 

วัน กอนวันประชุมและโฆษณาคำบอกกลาว นัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกันสาม (3) วัน กอนวันประชุมไมนอยกวา

สาม (3) วัน หรืออาจโฆษณาผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได ตามหลักเกณฑที ่กฎหมายกำหนด การโฆษณาทางสื่อ

อิเล็กทรอนิกสนั้นใหกระทำโดยการประกาศผานเว็บไซตที่เขาถึงไดเปนการทั่วไป และสามารถยืนยันความเปนเจาของ
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เว็บไซต โดยตองคำนึงถึงการเขาถึงและการเขาใชประโยชนไดโดยสะดวกและไมเลือกปฏิบัติ เชน เว็บไซตของบริษัท 

เว็บไซตหนังสือพิมพออนไลน เว็บไซตตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ทั้งนี้ การจัดสงหนังสือนัดประชุมและการเปดเผยคำบอกกลาวนัดประชุม ไมวาจะเปนการประชุมธรรมดาหรือการ

ประชุมผานสี่ออิเล็กทรอนิกส ใหเปนไปตามขอกำหนด หลักเกณฑ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกำหนด 

การประชุมผูถือหุนของบริษัทใหจัดข้ึน ณ ทองท่ีอันเปนท่ีตั้งสำนักงานใหญของบริษัท หรือจังหวัดใกลเคียง หรือ ณ ท่ีอ่ืน

ใด ตามท่ีประธานกรรมการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการกำหนด 

ขอ 39 ผูถือหุนคนใดไมสามารถเขาประชุมดวยตนเองได อาจมอบฉันทะใหบุคคลซึ่งบรรลุนิติภาวะแลวเขาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนแทนก็ได โดยการมอบฉันทะจะตองทำเปนหนังสือและลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะและมอบแกประธานกรรมการ

หรือบุคคลซึ่งไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการ ณ สถานท่ีประชุมกอนผูรับมอบฉันทะจะเขาประชุม 

หนังสือมอบฉันทะตองเปนไปตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัดกำหนดไวซึ่งอยางนอยตองมีรายการดังตอไปน้ี 

(ก) จำนวนหุนท่ีผูมอบฉันทะถืออยู 

(ข) ช่ือผูรับมอบฉันทะ และ 

(ค) ครั้งท่ีของการประชุมท่ีมอบฉันทะใหเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ในการออกเสียงลงคะแนน ผูรับมอบฉันทะจะมีคะแนนเสียงเทากับจำนวนคะแนนเสียงที่ผูถือหุนซึ่งเปนผูมอบฉันทะมี

รวมกัน เวนแตผูรับมอบฉันทะจะแถลงตอที่ประชุมกอนลงคะแนนวาตนจะออกเสียงแทนผูมอบฉันทะเพียงบางคน โดย

ระบุช่ือผูมอบฉันทะและจำนวนหุนท่ีผูมอบฉันทะถืออยูดวย 

ขอ 40 ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหา (25) คน 

หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจำนวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของ

จำนวนหุนท่ีจำหนายไดท้ังหมด จึงจะครบเปนองคประชุม  

ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จำนวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวม

ประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กำหนดไวในวรรคหนึ่ง หากการประชุมผูถือหุนเปนการเรียกเพราะผูถือหุนรองขอ 

การประชุมเปนอันระงับไป แตถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหเรียกประชุม

ใหมและใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังน้ีไมจำเปนตอง

มีผูถือหุนตามจำนวนท่ีกำหนดขางตนเปนองคประชุม 

ขอ 41 ประธานในที่ประชุมผูถือหุน มีหนาที่ควบคุมการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทและตองดำเนินการประชุมให

เปนไปตามลำดับระเบียบวาระที่กำหนดในหนังสือนัดประชุม เวนแตที่ประชุมจะมีมติใหเปลี่ยนลำดับระเบียบวาระดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจำนวนผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตามลำดับระเบียบวาระท่ีกำหนดไวในหนังสือนัดประชุมไมเสร็จ หรือพิจารณาเรือ่งท่ีผูถือ

หุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมดเสนอในที่ประชุมไมเสร็จ และ



สิ่งท่ีสงมาดวย 1 

จำเปนตองเลื่อนการพิจารณา ใหที่ประชุมกำหนดสถานที่ วัน และเวลาที่จะประชุมครั้งตอไป และใหคณะกรรมการสง

หนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนการ

ประชุม ทั้งนี้ ใหโฆษณาคำบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกันสาม (3) วัน ไมนอยกวาสาม (3) วันกอนวัน

ประชุมดวย หรือบริษัทอาจใชวิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแทนก็ไดตามหลักเกณฑท่ีกฎหมายกำหนด 

ขอ 42 มติของท่ีประชุมผูถือหุนน้ัน ในการลงคะแนนเสียงใหนับผูถือหุนทุกคนมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึง (1) หุนตอหน่ึง (1) เสียง ผูถือ

หุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใดซึ่งท่ีประชุมจะไดลงมติ ผูน้ันไมมีสิทธิจะออกเสียงลงคะแนนในขอน้ัน นอกจาก

การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ และใหประกอบดวยคะแนนเสียงตอไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากันให

ประธานท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงข้ีขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปน้ีใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) แกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือ ขอบังคับของบริษัท 

(ข)  การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสำคัญแกบุคคลอ่ืน 

(ค) การซื้อ หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

(ง)  การทำ แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมด หรือบางสวนท่ีสำคัญ การมอบหมาย

ใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกำไร

ขาดทุนกัน 

(จ) การออกหุนกู การเพ่ิมทุน การลดทุน การควบรวม การเลิกบริษัท 

ขอ 43.  ใหประธานกรรมการเปนประธานของท่ีประชุมผูถือหุน ในกรณีท่ีประธานไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ถา

มีรองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการหรือมีแตไมสามารถปฏิบัติ

หนาท่ีได ใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหน่ึงข้ึนมาเปนประธานในท่ีประชุม 

ขอ 44. กิจการซึ่งท่ีประชุมสามัญประจำปพึงกระทำ มีดังน้ี 

(ก) พิจารณารับทราบรายงานประจำปของคณะกรรมการ 

(ข) พิจารณาและอนุมัติงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุน 

(ค) พิจารณาจัดสรรเงินกำไร และการจายเงินปนผล 

(ง) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และคาตอบแทนกรรมการ 

(จ) พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี และกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัท 

(ฉ) พิจารณากิจการอ่ืนๆ (ถามี) 
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