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ขอบังคับบริษัทท่ีเกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 

หมวดท่ี 4 กรรมการ 

ขอ 18 คณะกรรมการของบริษัทจะประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 5 คน แตไมเกิน 15 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึง

ของจำนวนกรรมการทั้งหมด ตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร โดยกรรมการตองมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนด และ

กรรมการของบริษัทไมจำเปนตองเปนผูถือหุนของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจะประกอบดวยกรรมการที่มีความเปนอิสระ ไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการ

ท้ังหมด ความเปนอิสระดังกลาวยึดตามกฎเกณฑของกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

การลงลายมือชื ่อผูกพันบริษัทตองใชกรรมการอยางนอย 2 คน (ยกเวนกรรมการอิสระ) ลงลายมือชื ่อรวมกันและ

ประทับตราบริษัท โดยที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการมีอำนาจพิจารณากำหนดหรือแกไขเปลี่ยนแปลงรายช่ือ

กรรมการซึ่งมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทได 

ขอ 20 ในการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึง (1) หุนตอหน่ึง (1) เสียง และผูถือหุนแตละ

คนจะตองใชคะแนนเสียงของตนที่มีทั้งหมดเลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียง

ใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงเห็นชอบสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปน

กรรมการเทาจำนวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนน

เสียงเทากันเกินจำนวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหผูเปนประธานท่ีประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

ขอ 21 ในการประชุมสามัญประจำปทุกครั้ง ผูเปนกรรมการตองอกจากตำแหนงเปนจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) เปนอัตรา หรือ

ออกโดยจำนวนใกลท่ีสุดกับอัตราสวนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการท่ีจะตองออกจากตำแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลงั

จดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหใชวิธีจับฉลากกัน แตปตอ ๆ ไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตำแหนงนานท่ีสุดเปนผูตองออก หากมีผู

อยูในตำแหนงนานที่สุดมากกวาจำนวนที่จะตองออกใหใชวิธีจับสลากกันระหวางผูที่อยูในตำแหนงนานที่สุดนั้น กรรมการผู

ออกไปน้ันจะเลือกเขารับตำแหนงอีกก็ได 

ขอ 26 ท่ีประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตำแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา

สามในสี่ (3/4) ของจำนวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึง (1/2) ของ

จำนวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

ขอ 31  หามบริษัทจายเงินหรือทรัพยสินอ่ืนใดใหแกกรรมการเวนแตจายเปนคาตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการของบริษัท  

กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินเดือน เงินรางวัล เบ้ียประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน

ตอบแทนในลักษณะอื่น ตลอดจนเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการอื่น ตามระเบียบขอบังคับของบริษัท หรือตามที่ที่ประชุมผูถือ

หุนจะพิจารณากำหนดซึ่งประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน
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ท่ีมาประชุม โดยอาจกำหนดเปนจำนวนแนนอน วางเปนหลักเกณฑ กำหนดเปนคราว ๆ หรือใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมี

การเปลี่ยนแปลงก็ได 

หมวด 5 การประชุมผูถือหุน 

ขอ 35 คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุน เปนการประชุมสามัญประจำปภายในกำหนดสี่ (4) เดือนนับแตวันสิ้นสุด

ของรอบปบัญชีของบริษัท  

การประชุมคราวอ่ืนบรรดาท่ีมีนอกจากน้ีเรียกวา การประชุมวิสามัญ 

ขอ 36 คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็สุดแตจะเห็นสมควร หรือเมื่อผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับ

รวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบ (10) แหงจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมด จะเขาชื่อกันทำหนังสือขอใหคณะกรรมการ

เรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนใน

หนังสือดังกลาวดวย ทั้งนี้ คณะกรรมการจะจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในสี่สิบหา (45) วันนับแตวันที่ไดรับหนังสอื

จากผูถือหุน 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกำหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ผูถือหุนท้ังหลายซึ่งเขาช่ือกันหรือผู

ถือหุนคนอื่น ๆ รวมกันไดจำนวนหุนตามที่บังคับไวนั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภายในสี่สิบหา (45) วันนับแตวันครบ

กำหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ในกรณีเชนนี้ ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุนที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัท

ตองรับผิดชอบคาใชจายอันจำเปนท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมและอำนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนท่ีเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสองครั้งใดจำนวนผูถือหุนซึ่งมารวม

ประชุมไมครบเปนองคประชุมตามท่ีกำหนดไวในขอ 40 ผูถือหุนตามวรรคสองตองรวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจายท่ีเกิด

จากการจัดใหมีการประชุมในครั้งน้ันใหแกบริษัท 

ขอ 37 การประชุมผูถือหุนอาจดำเนินการผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได และในการประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กหรอนิกส ใหเปนไป

ตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอกำหนด หรือหลักเกณฑใด ๆ ท่ีเก่ียวของท้ังท่ีมีอยูแลวในปจจุบันหรือท่ีจะมีการแกไข

เพ่ิมเติมในอนาคต 

ขอ 38 ในการเรียกประชุมผูถือหุน ไมวาจะเปนการประชุมดวยตนเองหรือการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ใหคณะกรรมการ

จัดทำเปนหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอม

รายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลวแตกรณี 

รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาวดวย และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ด (7) 

วัน กอนวันประชุมและโฆษณาคำบอกกลาว นัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกันสาม (3) วัน กอนวันประชุมไมนอยกวา

สาม (3) วัน หรืออาจโฆษณาผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได ตามหลักเกณฑที ่กฎหมายกำหนด การโฆษณาทางสื่อ

อิเล็กทรอนิกสนั้นใหกระทำโดยการประกาศผานเว็บไซตที่เขาถึงไดเปนการทั่วไป และสามารถยืนยันความเปนเจาของ



สิ่งท่ีสงมาดวย 1 

เว็บไซต โดยตองคำนึงถึงการเขาถึงและการเขาใชประโยชนไดโดยสะดวกและไมเลือกปฏิบัติ เชน เว็บไซตของบริษัท 

เว็บไซตหนังสือพิมพออนไลน เว็บไซตตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ทั้งนี้ การจัดสงหนังสือนัดประชุมและการเปดเผยคำบอกกลาวนัดประชุม ไมวาจะเปนการประชุมธรรมดาหรือการ

ประชุมผานสี่ออิเล็กทรอนิกส ใหเปนไปตามขอกำหนด หลักเกณฑ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกำหนด 

การประชุมผูถือหุนของบริษัทใหจัดข้ึน ณ ทองท่ีอันเปนท่ีตั้งสำนักงานใหญของบริษัท หรือจังหวัดใกลเคียง หรือ ณ ท่ีอ่ืน

ใด ตามท่ีประธานกรรมการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการกำหนด 

ขอ 39 ผูถือหุนคนใดไมสามารถเขาประชุมดวยตนเองได อาจมอบฉันทะใหบุคคลซึ่งบรรลุนิติภาวะแลวเขาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนแทนก็ได โดยการมอบฉันทะจะตองทำเปนหนังสือและลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะและมอบแกประธานกรรมการ

หรือบุคคลซึ่งไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการ ณ สถานท่ีประชุมกอนผูรับมอบฉันทะจะเขาประชุม 

หนังสือมอบฉันทะตองเปนไปตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัดกำหนดไวซึ่งอยางนอยตองมีรายการดังตอไปน้ี 

(ก) จำนวนหุนท่ีผูมอบฉันทะถืออยู 

(ข) ช่ือผูรับมอบฉันทะ และ 

(ค) ครั้งท่ีของการประชุมท่ีมอบฉันทะใหเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ในการออกเสียงลงคะแนน ผูรับมอบฉันทะจะมีคะแนนเสียงเทากับจำนวนคะแนนเสียงที่ผูถือหุนซึ่งเปนผูมอบฉันทะมี

รวมกัน เวนแตผูรับมอบฉันทะจะแถลงตอที่ประชุมกอนลงคะแนนวาตนจะออกเสียงแทนผูมอบฉันทะเพียงบางคน โดย

ระบุช่ือผูมอบฉันทะและจำนวนหุนท่ีผูมอบฉันทะถืออยูดวย 

ขอ 40 ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหา (25) คน 

หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจำนวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของ

จำนวนหุนท่ีจำหนายไดท้ังหมด จึงจะครบเปนองคประชุม  

ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จำนวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวม

ประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กำหนดไวในวรรคหนึ่ง หากการประชุมผูถือหุนเปนการเรียกเพราะผูถือหุนรองขอ 

การประชุมเปนอันระงับไป แตถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหเรียกประชุม

ใหมและใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังน้ีไมจำเปนตอง

มีผูถือหุนตามจำนวนท่ีกำหนดขางตนเปนองคประชุม 

ขอ 41 ประธานในที่ประชุมผูถือหุน มีหนาที่ควบคุมการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทและตองดำเนินการประชุมให

เปนไปตามลำดับระเบียบวาระที่กำหนดในหนังสือนัดประชุม เวนแตที่ประชุมจะมีมติใหเปลี่ยนลำดับระเบียบวาระดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจำนวนผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตามลำดับระเบียบวาระท่ีกำหนดไวในหนังสือนัดประชุมไมเสร็จ หรือพิจารณาเรือ่งท่ีผูถือ

หุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมดเสนอในที่ประชุมไมเสร็จ และ



สิ่งท่ีสงมาดวย 1 

จำเปนตองเลื่อนการพิจารณา ใหที่ประชุมกำหนดสถานที่ วัน และเวลาที่จะประชุมครั้งตอไป และใหคณะกรรมการสง

หนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนการ

ประชุม ทั้งนี้ ใหโฆษณาคำบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกันสาม (3) วัน ไมนอยกวาสาม (3) วันกอนวัน

ประชุมดวย หรือบริษัทอาจใชวิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแทนก็ไดตามหลักเกณฑท่ีกฎหมายกำหนด 

ขอ 42 มติของท่ีประชุมผูถือหุนน้ัน ในการลงคะแนนเสียงใหนับผูถือหุนทุกคนมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึง (1) หุนตอหน่ึง (1) เสียง ผูถือ

หุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใดซึ่งท่ีประชุมจะไดลงมติ ผูน้ันไมมีสิทธิจะออกเสียงลงคะแนนในขอน้ัน นอกจาก

การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ และใหประกอบดวยคะแนนเสียงตอไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากันให

ประธานท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงข้ีขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปน้ีใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) แกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือ ขอบังคับของบริษัท 

(ข)  การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสำคัญแกบุคคลอ่ืน 

(ค) การซื้อ หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

(ง)  การทำ แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมด หรือบางสวนท่ีสำคัญ การมอบหมาย

ใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกำไร

ขาดทุนกัน 

(จ) การออกหุนกู การเพ่ิมทุน การลดทุน การควบรวม การเลิกบริษัท 

ขอ 43.  ใหประธานกรรมการเปนประธานของท่ีประชุมผูถือหุน ในกรณีท่ีประธานไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ถา

มีรองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการหรือมีแตไมสามารถปฏิบัติ

หนาท่ีได ใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหน่ึงข้ึนมาเปนประธานในท่ีประชุม 

ขอ 44. กิจการซึ่งท่ีประชุมสามัญประจำปพึงกระทำ มีดังน้ี 

(ก) พิจารณารับทราบรายงานประจำปของคณะกรรมการ 

(ข) พิจารณาและอนุมัติงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุน 

(ค) พิจารณาจัดสรรเงินกำไร และการจายเงินปนผล 

(ง) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และคาตอบแทนกรรมการ 

(จ) พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี และกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัท 

(ฉ) พิจารณากิจการอ่ืนๆ (ถามี) 

************************************************************************************************ 


