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ประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PRIVACY NOTICE) 

การประชุมสามัญผูถอืหุนประจำป 2568 

ตามที่ บริษัท ไอ-เทล คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ในฐานะผูควบคุมขอมูลตามพระราชบัญญัติการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ไดประกาศนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และแจงรายละเอียดการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

ในสวนที่เกี ่ยวกับผู ถือหุ นและนักลงทุนไว สำหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2568 (AGM) นี ้ บริษัทขอแจงขอมูล การ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามที่ไดประกาศไวแลวโดยสังเขป เพื่อใหผูถือหุ น และ/หรือ ผูรับมอบฉันทะ (“ผูถือหุน”) ทราบ

ดังตอไปน้ี  

1. ขอมูลสวนบุคคล: บริษัทจำเปนตองจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน เพ่ือประโยชนในการจัดการประชุม AGM และการเขารวม

การประชุมของผูถือหุน ดังนี้ ขอมูลสวนบุคคลทั่วไป ไดแก ชื่อ นามสกุล อายุ ที่อยู หมายเลขโทรศัพท และเลขบัตรประจำตัว

ประชาชน เลขที่บัญชีธนาคาร อีเมล หมายเลขโทรสาร เลขทะเบียนผูถือหลักทรัพย ภาพเคลื่อนไหว เสียง หรือทั้งเสียงและ

ภาพเคลื่อนไหวจากการบันทึกวีดีโอ หรือจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือจากการถายทอดผานสื่ออิเล็กทรอนิกส หรือดวย

วิธีการอ่ืนใดท่ีบริษัทไดจัดเตรียมไว รวมถึงขอมูลจราจรอิเล็กทรอนิกส  

2. วัตถุประสงค ฐานในการประมวลผล และการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล: บริษัทประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุนตาม

วัตถุประสงค และฐานการประมวลผลดังตอไปน้ี  

2.1  ฐานการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย  

บริษัทเก็บและใชขอมูลของผูถือหุนตามขอ 1 เพื่อเรียก จัดใหมี และดำเนินการประชุม AGM ซึ่งรวมถึงการยืนยันตัวตนของ   

ผูถือหุน การสงเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของ และเพื่อดำเนินการใดๆ เพื่อใหเปนไปตามมติที่ประชุม AGM และตามกฎหมาย 

รวมถึงการอื่นใด เพื่อให เปนไปตามกฎหมายและเพื่อใหเปนไปตามคำสั่งของหนวยงานภาครัฐที่มีอำนาจโดยเปนไปตาม

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 ประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่องมาตรฐานการรักษา

ความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 และกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ  

2.2.  ฐานประโยชนโดยชอบธรรมดวยกฎหมาย  

บริษัทเก็บและใชขอมูลของผูถือหุนตามขอ 1 เพ่ือใชในการจัดทำบันทึกรายงานการประชุม AGM และเปนหลักฐานในการเขา

รวมประชุมของผูถือหุนรวมถึงเพื่อการใดๆ ตามจำเปนที่เกี่ยวของอันเปนประโยชนอันชอบธรรมของบริษัทและบุคคลอื่น โดย

ไมเกินขอบเขตท่ีผูถือหุนสามารถคาดหมายไดอยางสมเหตุสมผล  

3. แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคล: บริษัทไดรับขอมูลสวนบุคคลจากผูถือหุนโดยตรงและจากบรษัิท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศ

ไทย) จำกัด ซึ่งเปนนายทะเบียนหลักทรัพยของบริษัท  

4. การเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล: บริษัทจะเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุนไวตลอดระยะเวลาที่จำเปนตองใชขอมูลเพื่อใหเปนไป

ตามวัตถุประสงคท่ีกลาวขางตน ท้ังน้ี บริษัทคาดวาจะเก็บขอมูลสวนบุคคลเปนระยะเวลา 10 ป นับตั้งแตวันท่ีบริษัทไดรับขอมูลของ

ผูถือหุน เมื่อพนระยะเวลาดังกลาวบริษัทจะทำลาย หรือทำใหขอมูลน้ันไมสามารถระบุตัวบุคคลได  

5. การเปดเผย การโอนขอมูลสวนบุคคล: บริษัทอาจเปดเผย หรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เชน ผูใหบริการ ผูรับจางของบริษัทท่ีเก่ียวของกับการจัดการประชุม หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือจัดเก็บขอมูล หรือดูแลเว็บไซต 

ตลอดจนผูตรวจสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย หนวยงานของรัฐ หรือเจาหนาท่ีผูมีอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ท้ังน้ี บริษัทจะเปดเผย

หรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานแกผูใหบริการหรือ ผูรับจางเทาที่จำเปนตอการใหบริการเทานั้น และจะดำเนินการเพื่อใหผูให

บริการหรือผูรับจางไมใชขอมูลของทานเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืน 
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6. สิทธิของเจาของขอมูล: เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิในการขอเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน สิทธิในการ

คัดคานการเก็บ รวบรวมใช หรือเปดเผยขอมูลสิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สิทธิท่ีจะขอใหลบขอมูลสวนบุคคลของผู

ถือหุนภายใตระยะเวลาจัดเก็บ สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน สิทธิในการขอโอนขอมูลสวนบุคคลไปยัง

บ ุคคลอื ่นและสิทธ ิในการร องเร ียน หากผู ถ ือห ุ นต องการดำเน ินการตามสิทธ ิของทาน โปรดติดต อบร ิษ ัททางอี เมล: 

itail_compliance@thaiunion.com หรือสงจดหมายมายังฝายเลขานุการบริษัท ตามท่ีอยูของบริษัทท่ีปรากฏในหนังสือเชิญประชุม 

AGM น้ี และบริษัทจะพิจารณาคำขอของทานโดยเร็วท่ีสุด หากบริษัทไมปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ผู

ถือหุนสามารถยื่นเรื่องรองเรียนตอสำนักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลได 
 


